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1 DA SOCO - SOCIEDADE OESTE CATARINENSE DE ORNITOLOGIA

1.1 CONSTITUICAO

A SOCIEDADE OESTE CATARINENSE DE ORNITOLOGIA — SOCO, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida a avenida Fernando Machado, 1.410-E, bairro Palmital, na
cidade de Chapecé — Santa Catarina, CEP: 89.814-211, inscrita no CNPJ 78.506.474/0001-05,
entidade declarada de utilidade publica municipal, conforme Lei 3.055, de 28 de novembro
de 1989, devidamente registrada no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da cidade
de Chapecd — Santa Catarina, sob numero 1.118, fls. 241/243, Livro A/06, em 19 de
setembro de 1989, alterado conforme registro numero 6142, folha 188, livro A/38, com

protocolo 1223 em 29 de outubro de 2009, passando a vigorar com o seguinte teor:

Artigo 1.2- A SOCIEDADE OESTE CATARINENSE DE ORNITOLOGIA - SOCO, doravante
denominada como Sociedade ou SOCO é uma associacdo, (Art. 44-1 e 53 e seguintes do
Cddigo Civil), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de cardter educativo,
cultural, ambiental, beneficente e filantrdpico, distinta de seus associados ou sdcios, os quais
ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacbes que ela assumir, ndo havendo, também
entre os sécios, direitos e obrigacdes reciprocas, fundada no dia 5 (cinco) de agosto de mil
novecentos e oitenta e nove (1989), constituida por tempo indeterminado, tendo como Sede

e Foro a cidade de Chapecd — Santa Catarina, Brasil.
Paragrafo 1.2 - A Sociedade tem autonomia administrativa, que consiste em:

(a) Elaborar e alterar o proprio estatuto, submetendo-o a Assembleia Geral para
aprovacgao;
(b) Elaborar e aprovar os regulamentos, normas e atribuicbes dos seus diversos

departamentos, orgdos, setores e servicos;

(c) Dispor sobre o pessoal administrativo e associados, estabelecendo regras, impondo
direitos e deveres, bem como fixando normas de admissao, suspensdo e exclusdo dos

mesmaos.
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Paragrafo 2.2 - A Sociedade tem autonomia financeira, que consiste em:

(a)
(d)

(e)
()

(8)

(h)

Administrar seu patrimonio e dele dispor;

Aceitar subvencdes, doacOes, legados e cooperacdo financeira proveniente de
convénios com pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas nacionais e

internacionais;
Administrar os rendimentos proprios;

Contrair empréstimo para construcdo e aquisicao de bens mdveis e imdveis e para

compra e montagem de equipamentos necessarios ao seu funcionamento;

Destinar recursos para a formac¢dao e desenvolvimento de novos departamentos e
criacdo de assessorias, a titulo gratuito ou oneroso, de apoio as suas finalidades

estatutarias;

Ceder ou locar bens modveis ou imdveis, equipamentos, direitos, espaco fisico,
fornecer assessoria, prestar servigos, em carater gratuito ou oneroso, diretamente ou
através de terceirizacdo, visando a auferir meios e recursos para o preenchimento e

desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo 3.2 - A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o regime de sancdes

aplicaveis no quadro diretivo, nos associados, no quadro administrativo, obedecidas as

prescricoes legais e as disposicOes estatutarias.

Artigo 2.2 - A Sociedade reger-se-a:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

Pelo presente estatuto;

Em resolucdes da Diretoria;

Por regulamentos e normas aprovados pela Diretoria;
Por disposicoes da Legislacao vigente

Pelas decisdes em reunides ordindrias, devidamente registradas nas ATAs.

Artigo 3.2 - S3o proibidos em qualquer drgdo ou dependéncia da Sociedade, ou locais por ela

utilizados, atividades ou manifestacdes de carater politico, paramilitar, de discriminacao

racial, religiosa ou social, nocivas ou perigosas para o bem publico, para a seguranca do

estado e coletividade, para a ordem publica ou social, moral e os bons costumes.
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1.2 FINS

Artigo 4.2 - S3o Finalidades da Sociedade:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
()

(8)

(h)

(i)

Difundir, orientar, proteger, uniformizar e trabalhar nos diversos aspectos da criacao
e reproducdo do reino animal da classe de “aves domésticas e/ou exdticas”,
abrangendo todas as ordens, subordens, familias, géneros, espécies, subespécies e

grupos;

Contribuir para o desenvolvimento da Ornitologia, aprimorando as espécies, suas
mutacdes e combinacdes, mantidas em criatérios, colaborando, sempre que possivel,

com os Orgaos publicos na preservagao e conservagdao das mesmas;

Criar e desenvolver atividades sociais e culturais em suas diferentes modalidades,

visando o uso sustentdvel da fauna, a protecdao ao meio ambiente e a biodiversidade;

Fomentar o intercambio com a Federacdo Ornitolégica do Brasil (FOB), com a
Federagao Ornitoldgica Catarinense (FOC) ou outras Associagdes em que vier a fazer
parte, bem como, com as sociedades congéneres, em todos os aspectos da

ornitologia.
Editar publicagdes em formato digital ou em papel sobre Ornitologia;

Desenvolver e manter um site e/ou canal na internet, bem como grupos tematicos
no ambito das suas sec¢des e nas redes sociais, com o objetivo de divulgar e promover

a atividade da Sociedade;

Zelar e fiscalizar para que sejam cumpridos e respeitados os principios da ética e das

regras Ornitoldgicas e Desportivas;

Assegurar e contribuir para a saude das aves domésticas e/ou exdticas através da
investigacdo cientifica, colaboracdo veterinaria e outros meios como a divulgacdo de

informacdo preventiva;

Assegurar que sejam cumpridos os estatutos, regulamentos e demais normas em

vigor;
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(i)

(k)

(1)

Orientar desportiva, recreativa e culturalmente a pratica de Ornitologia, criando e
desenvolvendo o interesse por esta modalidade. Promover o desenvolvimento
sociocultural dos ornitdlogos, através de encontros conferéncias, coléquios, acdao de

formacao e outras atividades de indole cultural.

Colaborar com todos os organismos oficiais nacionais e estrangeiros, no ambito de
atividades de observacdo, estudo, controle e preservacdo das espécies,
especialmente das mais ameacadas de extingdo e pugnar pela prote¢dao da Natureza

e equilibrio ecoldgico.

Assessorar os associados no ambito legal junto aos érgaos oficiais.

1.3 MEIOS

Artigo 5.2 - Para consecucao de seus fins, a Sociedade:

(a)

(b)

(c)

(d)

Anualmente promoverd Campeonatos de Ornitologia Amadora de ambito local,

estadual, nacional e internacional;

Manterd intercambio com entidades congéneres e com a Federagao Ornitoldgica do
Brasil (FOB) e Federacdo Ornitoldgica Catarinense (FOC) e outras Associacdes em que

vier a fazer parte;

Promovera cursos, palestras e conferéncias, através de especialistas em seu campo

de interesse: a ORNITOLOGIA;

Coordenarad, fiscalizara e fara cumprir junto aos associados, as determina¢cGes dos

drgaos governamentais, nos limites estatutarios;

(i) Todos os criatorios devem seguir os padrdes de bem estar animal, bem como todas

as prerrogativas para que os passaros estejam vivendo num ambiental confortavel e

sadio;

(ii) Fica a inteira responsabilidade dos associados quaisquer questées que envolvam o

criatoério;

(iii) A entidade podera auxiliar todos os associados para terem ou possuirem criatdrios

dentro dos padrdes necessarios para a boa pratica da ornitologia amadora.
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1.4 ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Artigo 6.2 - A estrutura, a competéncia, a integracdo e o funcionamento dos drgdos

componentes da Sociedade sdo estabelecidos neste estatuto.
Artigo 7.2 - S3o orgdos da Sociedade:

(a) A Assembleia Geral;

(b) O Conselho Fiscal;

(c) A Diretoria.

2 ASSEMBLEIA GERAL

2.1 DA CONSTITUICAO

Artigo 8.2 - A Assembleia Geral, constituida de um representante de cada associado, em
pleno gozo dos direitos e deveres sociais, é o 6rgao superior de deliberacdo da Sociedade e,

observadas as determinagdes deste estatuto, suas decisdes sdo soberanas.

aragrafo unico - Entende-se por associado em pleno gozo dos direitos e deveres
sociais aquele que nao esteja cumprindo penalidade imposta por 6rgaos da
Sociedade, ou que ndo tenha o seu registro suspenso, por determinacdo dos
orgdos publicos e que esteja em dia com as contribuicdes e taxas estabelecidas

pela Sociedade.

2.2 DAS ATRIBUICOES
Artigo 9.2 - S3o atribuicdes da “Assembleia Geral”:
(a) Alterar o presente Estatuto;
(b) Eleger, empossar e destituir os administradores da Sociedade, na forma estatutaria;

(c) Opinar e decidir sobre os assuntos que lhe forem submetidos, propostos na pauta de

convocagao;

(d) Apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas da Sociedade, com relatérios e

parecer circunstanciado por este emitido;

(e) Julgar os recursos que Ihe forem submetidos, nos termos estatutarios;
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()
(8)

(h)

(i)
1)

Apreciar a proposta orcamentdria para o exercicio subsequente;

Tomar decisbes sobre os Campeonatos que a Sociedade venha promover ou

participar;

Apreciar e deliberar sobre recurso interposto por associado contra decisao de sua

exclusao, determinada pela Diretoria;
Autorizar a alienagao de bens moveis e imdveis da Sociedade;

Autorizar a dissolucdao da Sociedade, segundo normas estabelecidas no presente

Estatuto.

2.3 DA CONVOCACAO

Artigo 10.2 - A Assembleia Geral serad convocada:

(a)

Ordinariamente:

(i) Anualmente para apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas da

(ii)
(b)
(i)
(ii)
(iii)

(iv)
(v)

Sociedade, constantes do Balan¢o Anual, aprovar o orgcamento para o exercicio
subsequente e, ou, discutir qualquer assunto que a Diretoria propuser na pauta dos

trabalhos;

Bienalmente, para eleger os membros eletivos da Sociedade e o Conselho Fiscal;
Extraordinariamente, com finalidade Unica e especifica:

Quando convocada pelo Presidente da Sociedade;

Quando convocada pelo Conselho Fiscal;

Quando convocada por 1/4 (um quarto) dos associados, em pleno gozo de seus

direitos e deveres sociais;
No caso de Alteracdo do Estatuto;

Para a extingdo da Sociedade.

Artigo 11.2 - A convocacdo para a Assembleia Geral se fara por qualquer forma que assegure

o recebimento da convocacdo pelo associado, contendo a pauta dos trabalhos, com

antecedéncia minima de 15 dias da data da assembléia.
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Paragrafo 1.2- Serdo nulos e ndo produzirdo quaisquer efeitos, atos ou deliberacoes

da Assembleia Geral, estranhos aos fins para os quais tenha sido expressamente

convocada, ou fora da sua competéncia, prevista no Artigo 99.

2.4 DO FUNCIONAMENTO

Artigo 12.2- A Assembleia Geral, convocada ordindria ou extraordinariamente, podera
funcionar em primeira convocacdo, com maioria absoluta dos associados aptos a votar, e,
em segunda convocac¢do, apds 30 (trinta minutos), com a presenca de 1/3 (um terco) do
nimero de associados, observado o pleno gozo de seus direitos e deveres sociais, decidindo-
se por voto da maioria dos associados presentes, considerados no momento da constata¢ao

da segunda convocagao.

Artigo 13.2- A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Sociedade ou seu
substituto legal, na forma estatutdria. Apds a instalacdo, o Presidente prestara os
esclarecimentos que julgar necessarios aos associados e presidirda a mesma. Quando a
Assembleia disser respeito ao prdprio Presidente, passard a presidéncia dos trabalhos ao

“Presidente da Assembleia Geral”.

Artigo 14.2- O “Presidente da Assembleia Geral” sera eleito pelo voto da maioria dos

associados presentes a Assembleia Geral.

aragrafo unico - O Presidente da Assembleia Geral escolhera um associado para

secretariar a sessao.

Artigo 15.2 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo registrados em ata, redigida pelo

secretdrio e assinada por ele e pelo Presidente da Assembleia Geral.

Artigo 16.2 - As decisGes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos

associados presentes, devidamente habilitados na forma do Artigo 129.

aragrafo unico - No caso de destituicdo dos administradores e extincdo da
Sociedade, serd exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, na

forma do Artigo 12¢9.
Artigo 17.2 - Na Assembleia Geral, cada associado tera direito a um unico voto.

Paragrafo 1.2- Cada associado poderd ser representado por procuracdo constituida

para este ato especifico, através de instrumento publico, ou particular.

Pagina | 9



~
soco

Pardgrafo 2.2- E vedada a representacdo multipla.

Paragrafo 3.2- Todos os associados podem e devem participar das Assembleias
Gerais, porém, terdo direito a voto e a serem votados os associados que estiverem

em pleno gozo de seus direitos.

3 DO CONSELHO FISCAL

3.1 A CONSTITUICAO

Artigo 18.2 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos, sendo um eleito

especificamente como Presidente, e 3 (trés) membros suplentes.

aragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos bienalmente em
Assembleia Geral, para um mandato de dois anos, juntamente com a diretoria da

sociedade.

3.2 DAS ATRIBUICOES
Artigo 19.2 - Compete ao Conselho Fiscal:

(a) Examinar, a qualqguer momento que julgar conveniente, os livros, registros,

documentos e contas da Sociedade;
(b) Examinar os inventarios fisicos dos bens patrimoniais;

(c) Analisar as contas da Sociedade, emitindo pareceres circunstanciados sobre
Balancetes, Balancos e Relatério Anual, a serem apresentados pela Diretoria da
Sociedade & Assembleia Geral, para que estas contas sejam referendadas ou nao,

podendo solicitar quaisquer esclarecimentos que julgar necessarios.

(d) Convocar, nos termos estatutarios, a Assembleia Geral, quando constatar motivo

gue, a seu critério, o justifique, dentro de suas atribuicdes;

(e) Ter um de seus membros, preferencialmente seu Presidente, participando de

comissdo de liquidantes, em caso de dissolucdo da Sociedade.
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3.3 DO FUNCIONAMENTO

Artigo 20.2 - O Conselho Fiscal se reunira, por convocacdo de seu Presidente, observado o

mesmo critério de convocagao estabelecido no Artigo 11°.

Artigo 21.2 - O Conselho Fiscal somente podera reunir-se e deliberar com a presenca de trés

de seus membros, sendo suas decisbes tomadas por maioria de votos e os trabalhos

registrados em ata.

aragrafo unico - Na auséncia de seu Presidente, os membros presentes elegerdo

entre si o conselheiro a quem cabera presidir a reunido.

4 DA DIRETORIA

4.1 DA CONSTITUICAO

Artigo 22.2 - A Sociedade sera dirigida por uma DIRETORIA com a seguinte composicao:

(a) Presidente;

(b) Vice-Presidente;

(c) Diretor Tesoureiro;

(d) Vice-Diretor Tesoureiro;
(e) Diretor Secretario;

(f) Vice-Diretor Secretario;
(g) Diretor Juridico;

(h) Diretor Técnico;

(i) Diretor de Patrimonio;

(j) Diretor de Relagdes Publicas e Sociais;

(k) Diretor de Informatica;
() Diretor de Canarios de Cor;
(m) Diretor de Canarios de Porte;

(n) Diretor de Agapornis;
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(o) Diretor de Exoticos;
(p) Diretor de Periquitos;
(g) Diretor de Psitacideos.

Paragrafo 1.2- A eleicdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor
Tesoureiro, se fara em Assembleia Geral, na forma do Artigo162, para um mandato
de 2 (dois) anos. O cargo de Presidente é passivel de reelei¢cdo por mais um periodo

consecutivo.

Paragrafo 2.2- O Presidente da Sociedade nomeard os outros Diretores e ou

Assessores, para areas de interesse da Sociedade.

4.2 DAS ATRIBUICOES
Artigo 23.2 - Compete a Diretoria, em conjunto:

(a) Promover, por todos os meios, o fiel cumprimento deste Estatuto e dos demais

instrumentos normativos necessarios ao desempenho da Sociedade;
(b) Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes deste Estatuto e da Assembléia Geral;
(c) Planejar, coordenar e dirigir a execucdo das atividades da Sociedade;

(d) Autorizar as despesas previstas no orcamento aprovado pela Assembleia Geral,

conforme previsto no Artigo 99, letra “f”;

(e) Analisar e decidir, no prazo de 30 (trinta) dias da data do seu recebimento, as
solicitacOes de ingresso no quadro de associados, como novo sdcio Patrimonial ou

Master;

(f) Elaborar o orcamento anual da Sociedade, propondo a fixacdo de contribuices,
taxas, precos e demais encargos financeiros, a serem atribuidos aos associados,

sujeitos a aprovacdo da Assembleia Geral.

i) Definir e aprovar a anuidade a ser cobrada, em principio vinculada ao Salario

Minimo Nacional.

(g) Convocar a Assembleia Geral, dando ciéncia, previamente, aos associados da Ordem

do Dia;
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(h)
(i)

)

(k)
(1)

(m)

(n)

Propor a Assembleia Geral a concessao de titulos de honorabilidade;

Elaborar e atualizar, quando necessario, os Regulamentos dos Campeonatos de

Ornitologia realizados pela Sociedade;

Difundir entre os associados as nomenclaturas e os critérios de julgamento a serem

utilizados nos certames oficiais;
Supervisionar os Campeonatos realizados pela Sociedade;

Difundir os resultados dos Campeonatos da Sociedade, Catarinense, Brasileiro e

Mundial;

Divulgar, de imediato, aos associados cépias das atas das Assembleias Gerais,

Balanco e Balancetes da Sociedade.

Promover, dinamizar e estabelecer relagGes de parceria, através de protocolos, que
visem obter beneficios para os Associados, na prestacao de servicos ou na compra de

materiais.

4.3 DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Artigo 24.2 - Compete ao Presidente:

(a)
(b)

(c)
(d)

(e)
(f)
(g)

Representd-la em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores;

Presidir as reunides de Diretoria, usando prerrogativa do voto de qualidade, quando

ocorrer empate na votacgao;
Instalar a Assembleia Geral e proceder a eleicdo de seu Presidente;

Convocar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, nos termos do presente

Estatuto;
Atender, de imediato, as solicitacdes do Conselho Fiscal;
Autenticar os registros da Sociedade;

Assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, cheques e demais documentos
financeiros da Sociedade, sendo que na auséncia ou impedimento do Diretor
Tesoureiro, cheques e demais documentos, poderdo ser assinados pelo Presidente e

Vice-Presidente;
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(h) Autorizar o pagamento de despesas ja aprovadas pela Diretoria ou previstas no

orgamento;
(i) Assinar a correspondéncia;

(j). Nomear Comissao Disciplinar dos Campeonatos de Ornitologia realizados pela

Sociedade, a fim de apurar eventuais infracdes cometidas durante a competicao.
Artigo 25.2 - Compete ao Vice-Presidente;
(a) Substituir o Presidente nos impedimentos deste;

(b) Assinar, juntamente com o Presidente, na auséncia ou impedimento do Diretor

Tesoureiro, cheques e demais documentos financeiros da Sociedade;

(c) Executar tarefas especificas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria como um todo ou

pelo Presidente, isoladamente.
Artigo 26.2 - Compete aos Diretores e Assessores, em seus respectivos cargos:
(a) Executar tarefas pertinentes ao seu cargo, atribuidas pela Diretoria da Sociedade;

(b) Colaborar efetivamente com a Comissdao dos Campeonatos, durante sua realizacao,

atendendo as solicitacGes do Presidente da Sociedade, dentro da sua competéncia;

aragrafo unico - As atribui¢cdes dos diretores / assessores serdo estabelecidas

em resolucOes da Diretoria, conforme Artigo 29, alinea (B) e Artigo 229, §22,

4.4 DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA

Artigo 27.2 - A Diretoria devera reunir-se, conforme calendario por ela elaborado ou, quando
houver assuntos de interesse da Sociedade e, sempre que houver Convocag¢ao do

Presidente.

Paragrafo 1.2- Em caso de auséncia injustificada de qualquer Diretor, quando este for
convocado pela Diretoria da Sociedade, esta podera substituir o cargo de Diretor por

outro associado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo 2.2- Apds a sua convocacdo para que apresente as razdes do afastamento
podera ser substituido em carater interino. Sendo nomeado outro sécio da Sociedade

para ocupar aquele cargo.
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Paragrafo 3.2- O Presidente da Sociedade estabelecera as formas de convocagdo da

Diretoria.

4.5 DA DISSOLUCAO DA DIRETORIA

Artigo 28.2 - A Diretoria da Sociedade considerar-se-a vaga com a exoneracdo, afastamento
ou morte do Presidente, e o Vice-Presidente se recusar ou estiver impedido de assumir o

cargo de Presidente.

aragrafo unico - Em caso da vacancia prevista no Artigo 282, o Presidente do
Conselho Fiscal, dirigira “pro-tempore” a Sociedade, convocando no prazo de 30
(trinta) dias apds a vacancia, a Assembleia Geral, para a eleicdo da nova Diretoria,

que exercera seu mandato até o término do mandato da Diretoria que vagou.

5 DOS ASSOCIADOS

5.1 DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 29.2 - A Sociedade é constituida por associados em numero ilimitado, os quais serdo
acolhidos entre homens e mulheres que gozem de saude fisica e mental e que possuam
condi¢cdes morais e intelectuais consentaneas com os objetivos e finalidades da Sociedade,
apuradas de acordo com os principios e preceitos por ela praticados. E se classificam nas

seguintes categorias:
(a) Beneméritos;
(b) Honorarios;
(c) Remidos;
(d) Ouroe,
(e) Patrimonial / Master.

Paragrafo 1.2- O titulo de associado Benemérito sera conferido a quem, pertencendo
ao quadro social, tenha prestado relevantes servicos a Sociedade, mediante analise e

indicacdo da Diretoria e / ou Assembleia, “ad referendum” da Assembleia Geral.
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1) O associado Benemérito serd isento de pagamento de anuidade e terd direito a
votar e ser votado e participard de todas as atividades da Sociedade, desde que

seja um sécio ativo.

Paragrafo 2.2- O titulo de associado Honordario serd conferido, como homenagem
excepcional a quem, mesmo ndo pertencendo ao quadro social, tenha prestado
relevantes servicos a Sociedade, mediante andlise e indicacdo da Diretoria e / ou

Assembleia, “ad referendum” da Assembleia Geral.

1) O associado honorario serd isento de pagamento de anuidade e n3o tera direito a
votar ou ser votado e participard de todas as atividades da Sociedade, desde que

seja um sdcio ativo.

Paragrafo 3.2- O titulo de associado Remido serd conferido ao associado que tenha
pago 35 anuidades, sequencialmente ou ndo. Permitido ainda antecipacdo de

pagamentos.
1) Da 312. até 352. anuidades, o associado pagara 50% do valor da anuidade vigente.

2) O associado Remido sera isento de pagamento de anuidade e tera direito a votar e
ser votado, e participara de todas as atividades da Sociedade, desde que seja sécio

ativo.

3) Em caso de doenca grave, devidamente comprovado por exames e laudos
médicos, este associado ficara isento totalmente da anuidade. Desde que seja

aprovado pela Diretoria e / ou Assembleia Geral.

Paragrafo4.2- O titulo de associado Ouro terd direito a participar de todas as

atividades da Sociedade exceto votar e ser votado.

1) A anuidade do associado ouro serd definida pela Diretoria de acordo com o

orcamento aprovado em assembleia.

Paragrafo 5.2- O titulo de associado Patrimonial ou Master sera conferido aos sécios
gue ndo estdo incluidos nas demais categorias ja citadas, que pagaram cota societdria

e contribuem com as obrigacGes sociais.

1) O associado Patrimonial ou Master tera direito a votar e ser votado e participara

de todas as atividades da Sociedade.
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2) O associado Patrimonial ou Master tera direito a desconto de 50% em eventual

cobranca de sobre preco na aquisicdio de anéis da FOB, estabelecido pela

Diretoria.

Paragrafo 6.2- Os criadouros poderdo pertencer a no maximo duas pessoas, sendo

gue somente uma sera o Sécio.

Paragrafo 7.2- A pessoa juridica que vier a associar-se serd sempre um Sécio,
independente do nimero de pessoas que a compde. A pessoa juridica informara a
Sociedade qual pessoa que a representara, podendo esta pessoa ser alterada a

qualquer tempo, desde que com comunicagao expressa a Sociedade.

Artigo 30.2 - Os associados ndo respondem de forma solidaria ou subsidiaria, por quaisquer
obrigacdes contraidas ou assumidas pela Sociedade, assim como esta, também, ndo é
responsdvel, de nenhuma forma, pelas obriga¢cdes contraidas pelos associados, ndo

havendo, também, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.
Artigo 31.2 - Constituem Direitos dos associados:
(a) Receber orientacdo técnica;
(b) Participar dos Campeonatos representando a Sociedade;
(c) Participar da administracdo da Sociedade através das Assembleias Gerais;
(d) Requerer Assembleia Extraordindria, de acordo com o Artigo 109.

(e) Requerer por escrito uma dispensa de 1 ano, podendo esta ser renovada por mais 1

ano. Durante este periodo ndo tera despesas com a Sociedade.
Artigo 32.2 - S30 Deveres dos associados:
(a) Participar dos campeonatos promovidos pela Sociedade;

(b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais instrumentos normativos da

Sociedade;

(c) Saldar, dentro dos prazos estabelecidos, todos os seus compromissos financeiros

para com a Sociedade;

(d) Subordinar-se as decisGes da Assembleia Geral, as resolucGes, normas e

regulamentos da Diretoria da Sociedade;
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(e)
(f)
(g)
(h)

Exercer gratuitamente os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;
Auxiliar a Diretoria na realizagdo de eventos da Sociedade;
Zelar e defender o patrimoénio da Sociedade;

Responder por perdas e danos para com a Sociedade, desde de que o associado seja

causador do dano ou prejuizo causado;

Comunicar imediatamente a Sociedade qualquer mudanga efetuada em seu

endereco, telefone e e-mail.

aragrafo unico - O descumprimento reiterado de qualquer dever, apds

adverténcia, sujeitara o associado infrator a aplica¢do do Artigo 35;

5.2 DA FILIAGAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Artigo 33.2 - Para admissao de novos associados exigir-se-a:

(a)
(b)
(c)

(d)

A apresentacdo feita por um associado da Sociedade;
Preenchimento da ficha de registro ou cadastro no site oficial.

Apds a apresentacdao de todos os documentos exigidos e comprobatdrios de sua
regularidade, com o pagamento de taxas e demais despesas, o pedido de filiacdo sera

apreciado pela Diretoria;

Apbs a conclusdo do processo com todos os documentos, com a aprovacao da
Diretoria, o criador serd considerado como associado, com comunica¢dao expressa

nesse sentido.

Artigo 34.2- Em caso de nao aprovagao pela Diretoria, por qualquer motivo, os valores

pagos e documentos originais serdo devolvidos ao criador postulante, que podera pleitear,

novamente a filiacdo, desde que haja possibilidade de sanar as causas impeditivas de seu

ingresso, em acordo com o Artigo 299.

5.3 DA PERDA DOS DIREITOS SOCIAIS

Artigo 35.2 - Os direitos dos associados cessarao:

(a)
(b)

Por solicitacdo de renuncia por escrito;

Por suspensao pelo prazo de 1 (um) ano, quando imposta pela Diretoria, diante de:
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(i) Ndo cumprimento do presente Estatuto ou dos demais instrumentos normativos da

Sociedade;

(i) Por cometimento de qualquer infracdo, com decisdo fundamentada de seus
diretores, prepostos, associados, gestores, procuradores, apds apuragdo por

sindicancia, facultada a ampla defesa, respeitado o direito ao contraditdrio.

(c) Por exclusdao, imposta pela Diretoria por escrito, por reconhecimento de existéncia
de motivos considerados graves, apurados pela Diretoria ou Comissdao constituida

para essa finalidade;

(i) E assegurada a ampla defesa, direito ao contraditério, com conclusdo final

fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia,
(i) Facultado recurso da decisdo de exclusdo a Assembleia Geral;

(d) Automaticamente, pelo ndo pagamento de duas anuidades consecutivas.

6 DAS ELEICOES

Artigo 36.2 - S3o cargos eletivos da Sociedade:
(a) O do Presidente;
(b) O do Vice-Presidente;
(c) O do Diretor Tesoureiro;

(d) Os relativos aos 6 membros do Conselho Fiscal, sendo 3 efetivos, um deles,

especificamente o Presidente, e 3 suplentes.

Artigo 37.2 - Os mandatos dos cargos eletivos serdo de 2 (dois) anos, iniciando sempre em

janeiro e finalizando em dezembro.

Artigo 38.2 - As elei¢cOes para preenchimento de cargos eletivos, exceto no caso de eleicdo
para completar mandato, serdo realizadas no més de Outubro, em Assembleia Geral,

expressamente convocada para elei¢gdes, nos moldes do Artigo 119.

Paragrafo 1.2- As chapas concorrentes, com todos os cargos eletivos, incluido o

Conselho Fiscal e seus suplentes, deverdao ser registradas junto a Secretaria da
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Sociedade com antecedéncia definida na convocacdo da Assembleia. Todos os

associados constantes das chapas deverao estar aptos a votar e serem votados.

Paragrafo 2.2- O mesmo candidato ndo podera participar em mais de uma chapa e

nem em mais de um cargo, mesmo que como suplente.

Paragrafo 3.2- O candidato a Presidente, Vice-Presidente e Diretor Tesoureiro
deverdo anexar ao pedido de registro da chapa, certidGes negativas Federal, Estadual
e Municipal. Tais Negativas sdao necessarias para movimentacao de contas bancarias

da Sociedade.

Paragrafo 4.2- A prestacdo de contas da Diretoria serd feita em janeiro. A cada 2
anos, na troca de Diretoria isso sera feito na Assembleia Ordinaria de posse da nova

Diretoria, eleita em outubro do ano anterior.

Artigo 39.2 - Os candidatos a Presidéncia da Sociedade deverdo comprovar o exercicio de 2
(dois) anos no cargo de Diretor ou Presidéncia da Sociedade, sem que tenham tido, em
gualquer tempo de seu mandato, a destituicio de seu cargo pela Assembleia Geral da

propria Sociedade ou por decisdo judicial.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 DO CAMPEONATO REGIONAL DE ORNITOLOGIA

Artigo 40.2 - Anualmente, a Sociedade realizard o Campeonato Regional de Ornitologia, que
podera ser feito em uma ou mais etapas, com definicao das datas que melhor correspondam

aos anseios dos socios.
7.2 DOS BENS PATRIMONIAIS E RENDAS DA SOCIEDADE
Artigo 41.2 - O patrimonio da Sociedade é constituido de:

(a) Bens moveis e imoveis;

(b) Titulos de renda;

(c) Direitos;

(d) Depbsitos bancarios.

Pagina | 20



~
soco

Artigo 42.2 - As rendas da Sociedade sdo provenientes:

(a) Dos rendimentos do patrimonio;
(b) Das anuidades dos associados;
(c) Das doagdes e subvengdes;

(d) Das receitas eventuais;

(e) Da cessdao ou locagdo de bens mdveis ou imdveis, equipamentos, direitos, espago
fisico, fornecimento de assessoria, prestacdao de servicos, obtidas em carater
oneroso, diretamente ou através de terceirizacdo, visando a auferir meios e recursos

para o preenchimento e desenvolvimento de suas atividades.

7.3 DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

Artigo 43.2 - A dissolucdo da Sociedade somente podera ser decidida pela Assembleia Geral,
convocada na forma estatutdria, com finalidade especifica, desde que, apds votacado
nominal, mais de dois tergos dos associados presentes, em acordo ao Artigo 162, em pleno

gozo de seus direitos e deveres sociais, votarem favoravelmente a extingao.

Artigo 44.2 - No caso de extincdo da Sociedade, serd designada comissdo de liquidantes,
composta por cinco membros, quatro dos quais nomeados pela Assembleia Geral que
determinou a extingdo. O quinto membro serd o Presidente do Conselho Fiscal da Sociedade

extinta.

Artigo 45.2 - Na hipdtese de extingdo da sociedade como pessoa Juridica, por falta de sécios
ou por deliberagdo unanime dos existentes ou por sentengca homologada, o patrimoénio
social deverd ser entregue a uma entidade publica ou instituicdo de caridade, localizada de

preferéncia na sede da Sociedade.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46.2 - O exercicio financeiro da Sociedade sera encerrado no dia 31 de dezembro de

cada ano.
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Artigo 47.2 - Os membros da Diretoria da Sociedade exercerdo seus cargos honorificamente,

podendo ser reembolsados das suas despesas de locomoc¢do da sua residéncia até o local
gue constar da convocacdo prévia, assim como todas as despesas decorrentes do exercicio

de sua atividade para interesse da Sociedade.

Artigo 48.2 - As omissdes e controvérsias advindas do presente Estatuto serdo decididas em
reunido de Diretoria da Sociedade “ad referendum” da Assembleia Geral, vedada e sem
efeito qualquer decisdo de interpretacao contraria ou conflitante com as demais cldusulas

deste Estatuto.

Artigo 49.2 - O presente estatuto, aprovado em Assembleia Geral, convocada em carater
extraordinario, especialmente para este fim, revogara e substituird, na sua totalidade, o
Estatuto anterior da SOCO — Sociedade Oeste Catarinense de Ornitologia, entrando em vigor

a partir do registro em Cartdrio.

Artigo 50.2 - O presente Estatuto, assinado pelo senhor Presidente da Sociedade que o
aprovou em Assembleia em 11 de fevereiro de 2020 serd registrado no prazo de 90
(noventa) dias, em Cartério de Registro de Titulos e Documentos, na cidade de Chapecd/SC,

sede e foro da Sociedade, para que produza seus efeitos.

Os trabalhos de elaboracdo foram conduzidos pela comissao formada por: Diogo
Vaz da Silva, Vice-presidente, Celso Luiz da Silva, Diretor Juridico e Rudimar Rober Schneider,

Diretor Técnico;

Chapecé (SC), 11 de fevereiro de 2020.

André Braga de Miranda Ramos
Presidente
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